附件：
技师量化考评表
	申报人员姓名： 肖兰                审核人（单位负责人）             （主管部门人事部门公章）

	品德评价（满分为20分；基准分为12分）
	　
	加 分
	加分原因简要说明
	减 分
	减分原因简要说明

	
	1
	+3
	1、河海大学学报《加强全日制专业学位硕士党建工作的探索》
2、河海大学学报《高校会议管理系统信息化建设研究》
3、南京师大学报《现代化信息技术于高校辅导员工作的应用》　
	　无
	　

	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　

	
	小计
	　 3
	——
	　0
	——

	
	严重违纪行为记录
	　无

	品德评价总分
	15

	业绩评价（满分为20分）
	　
	年 度
考核分
	记分原因简要说明
	荣 誉
称号分
	记分原因简要说明

	
	[bookmark: _GoBack]1
	+4　
	2005、2017年度考核优秀
	　+3
	河海大学百年校庆先进个人（有证书）

	
	2
	
	
	+2
	巾帼示范岗
河海工发[2007]1号

	
	小计
	4
	——
	5
	——

	
	　
	创 新
成果分
	记分原因简要说明
	弄虚作假记录

	
	1
	无
	　
	　无

	
	小计
	0
	——
	

	业绩评价总分
	9




