[bookmark: _Hlk82179435]附件1
河海大学实验中心检测室主任选聘方案
为了顺应国家监管需求，提升河海大学实验中心的质量管控能力，更好地维护我校水利部甲级检测资质，根据《河海大学实验中心管理体系文件》和《检验检测机构资质认定能力评价检验检测机构通用要求》（RB/T214-2017）（以下简称通用要求）的相关规定，特制定检测室主任选聘方案，请各部门遵照执行。
一、组织领导
成立选聘工作领导小组，组长为中心最高管理者，副组长为实验与分析测试中心主任/副主任，组员为实验中心质量负责人、技术负责人和相关学院分管副院长，秘书为实验与分析测试中心质量控制部。
[bookmark: _Hlk82178890]二、职数及聘期
中心根据业务管理需求和目前资质方向，设置土工合成材料检测室、地基处理与工程结构检测室、岩土工程参数检测室、工程材料检测室、海洋动力参数检测室、量测检测室6个检测室，每个检测室聘任检测室主任1名，聘期为3年。
三、岗位职责
（1）全面负责本检测室的业务、技术、质量、行政管理工作；
（2）负责本检测室所承担检测参数资质维护团队（质量负责人、技术负责人、检测员等）的组建工作，确定各类人员岗位职责并督促完成相关工作；
（3）负责考核本检测室人员的工作质量，保存本检测人员进修、培训、技术业绩等档案资料；
（4）负责本室检测仪器设备年度定检、升级、改造等经费协调和落实；
（5）负责本检测室涉及到的设施（工作区域、能源、采光通风等）和环境的正确使用，并负责新增、检修和报废设施的申请；
（6）严格按照法律、法规、标准、规范组织检测工作，督促检测人员严格执行中心的管理体系文件，按规定检测程序完成检测任务，保证检测方法正确，检测仪器合格，检测数据可靠；
（7）对本室出现的不合格项进行调查分析，提出纠正措施并组织实施，协助质检办公室公正处理客户申诉；
（8）负责本检测室的阶段性和年度工作总结报告；
（9）完成中心和学院交办的其他任务。
四、任职要求
[bookmark: _Hlk82178923] （1）具有中级及以上专业技术职称或同等能力，河海大学在职职工，原则上年龄不超过55岁，通过《通用要求》（RB/T214-2017）培训合格，具有水利工程质量检验检测相关工作经验；
（2）具有事业心、责任感和钻研实干精神；
（3）能协调与其他部门的关系，调动全室人员的积极性；
（4）了解本专业的国内外现状，能熟练地解决本专业技术难题；
（5）熟悉计量法规及中心的质量管理体系。
五、选聘程序
[bookmark: _Hlk82179093]1、申请。申请人填写《河海大学实验中心应聘报名表》交所在单位初审，单位领导签字、盖章后连同个人相关证明材料（身份证、学历学位证明文件、职称文件、相关培训证书、业绩或成果等证明文件复印件）一并交质量控制部。
[bookmark: _Hlk82179275]2、中心复审。实验中心对报名人员进行资格复审，确定入围人选。
[bookmark: _Hlk82179303]3、考核、评审。中心将入围名单报选聘领导小组对入围人员进行考核、评审或答辩，确定候选人。
[bookmark: _Hlk82179397]4、公示及聘用。公示候选人员，公示结束后签订聘书。
